ADENDA ANEXO “U” DEL CCT 507/07

ACTA ACUERDO SALARIAL 2022/2023

En la Ciudad Autg’moma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de noviembre de
2022, entre UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
UPSRA -, representada por los Sres.: Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N©°
11.031.934, Dr. Mario Alberto José Lionetti, DNI N° 11.176.573, Dr. Gustavo Ral
Lapena, DNI N° 11.726.312 y Dr. Facundo Miguel De Placido, DNI N° 23.779.667,
en caracter de apoderados legales, todos actuando en representacion de la Unién
personal de Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) , Asociacién Sindical de
Trabajadores con personeria gremial N° 1332, con domicilio en Ecuador 969 de la
Ciudad de Buenos Aires, por una parte y por la otra en representacién del sector
empleador, la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION- CAESI, representada por los, Sres. Daniel Castagnola DNI
13.663.018, Norberto Améndola DNI N° 16.225.032, Néstor Horacio Cruzado DNI
N© 11.862.198, Agostina Succatti DNI N° 27.263.510, Daniel Leonardo Abraham
DNI N° 18.348.605, Agustin Ferreyra DNI N© 11.027.095, y el Dr. Marcelo Antonio
Duraifiona DNI N© 7.670.795 en caracter de Asesor Legal, todas las partes con sus
respectivas personerias ya acreditadas ante el Ministerio de Produccion y Trabajo
de la Nacién, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07,
manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes se reconocen mutuamente como Unicas
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo 507/07, ratificando su plena
vigencia, como asi también, la de todos los acuerdos celebrados. En tal sentido,
ratifican el Anexo “U” de fecha 29/04/22 en todas sus partes con excepcion de lo
modificado en esta Adenda.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes signatarias del C.C.T. 507/07 acuerdan una
modificacidén en el salario conformado del citado convenio conforme a las escalas,
plazos, rubros y valores que se determinan en la escala salarial anexa a la presente
Adenda. Asimismo, las partes acuerdan que los incrementos salariales aqui
pactados absorberan hasta su concurrencia cualquier aumento que se disponga en
el futuro por decretos del P.E.N. o norma legislativa, cualquiera sea Ila
denominacién del rubro que se establezca, vbgr.: “bono” y/o “suma fija” y/o
cualquier otro.

CLAUSULA TERCERA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes acuerdan el
pago de una suma no remunerativa, a saber: a) $ 21.000 para el mes de
noviembre de 2022, b) $ 33.000 para el mes de diciembre de 2022, las cuales se
incorporaran a partir enero 2023 al Sueldo Basico y Adicional por Presentismo vy
en los subsiguientes acuerdos paritarios y, ¢) $ 15.000 a partir del enero de 2023,
la cual se incorporara al Sueldo Basico y al Adicional por Presentismo en los
subsiguientes acuerdos paritarios. Esta suma no remunerativa se consigna en la
grilla salarial adjunta. La misma se pacta como una gratificacion extraordinaria no
remunerativa, con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a cargo del
trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.
La suma aqui acordada, mientras mantenga la condicién de No Remunerativa, se
abonara bajo la denominacion “Suma No Remunerativa — Acuerdo 2022/2023" en
forma completa o abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicion
de No Remunerativa, no se aplicara ningln equivalente respecto de los adicionales
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previstos en el C.C.T. 507/07, a saber, presentismo, antigliedad, nocturnidad,
aeroportuario, objetivo en caso de corresponder, ni a ningun tipo de adicional que
abonen las empresas. Asimismo, no se computara para el calculo del sueldo anual
complementario, ni vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el caso de
trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo régimen
de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
injustificadas, el monto a abonar serd aplicado proporcionalmente a la jornada
laboral cumplida.

CLAUSULA CUARTA: PAZ SOCIAL: Ambas partes acuerdan bregar por la mayor
transparencia posible en el desarrollo de la actividad de la seguridad privada,
combatiendo con las herramientas legales disponibles el trabajo mal registrado, el
pago no registrado de las horas suplementarias y cualquier otra situacién que
implique violacion a las normas laborales y/o de cualquier otra naturaleza.

CLAUSULA QUINTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse
el 16 de enero de 2023, a iniciativa de cualesquiera de ellas, a fin de analizar la
escala salarial convencional, sumas, porcentajes y rubros, atento las variaciones
econdmicas que eventualmente afecten la misma desde su entrada en vigencia.

El presente acuerdo cobrara vigencia en su aplicacién y alcance a partir de la
homologacién integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Naciéon, pasando a formar parte esta ADENDA ANEXO “U”
del CCT 507/07.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020
prorrogado por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcidn, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).
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Noviembre 22 Sueldo Basico AdlCIOﬂE!| por| Viatico N(_j Suma no. Total Bruto
presentismo |Remunerativo| remunerativa
Vigilador General ) 75.500 | S 8.500 | $ 15.000 | $ 21.000 | S 120.000
Vigilador Bombero ) 81.781 | S 9.350 | $ 15.000 | $ 21.000 | § 127.131
Administrativo ) 84,923 | S 9.775 | $ 15.000 | $ 21.000 | S 130.698
Vigilador Principal ) 88.061 | S 10.200 | 15.000 | $ 21.000 | S 134.261
Verificacion Eventos ) 75.500 | S 8.500 | $ 15.000 | $ 21.000 | S 120.000
Operador de Monitoreo S 81.781 | $ 9.350 | § 15.000 | § 21.000 | § 127.131
Guia Técnico ) 84,923 | S 9.775 | $ 15.000 | $ 21.000 | S 130.698
Instalador Elementos de Seguridad Elctrénica S 88.061 | $ 10.200 | S 15.000 | § 21.000 | § 134.261
Controlador de Admisién y Permanencia General S 75.500 | $ 8.500 | § 15.000 | § 21.000 | $ 120.000
. , . | Adicional por| Viatico No Suma no
Diciembre 22 Sueldo Basico i i i Total Bruto
presentismo |Remunerativo| remunerativa
Vigilador General ) 75.500 | S 8.500 | $ 15.000 | $ 33.000 | S 132.000
Vigilador Bombero ) 81.781 | S 9.350 | $ 15.000 | $ 33.000 | $ 139.131
Administrativo ) 84,923 | S 9.775 | $ 15.000 | $ 33.000 | S 142.698
Vigilador Principal ) 88.061 | S 10.200 | 15.000 | $ 33.000 | S 146.261
Verificacion Eventos ) 75.500 | S 8.500 | $ 15.000 | $ 33.000 | S 132.000
Operador de Monitoreo S 81.781 | $ 9.350 | § 15.000 | § 33.000 | $ 139.131
Guia Técnico ) 84,923 | S 9.775 | $ 15.000 | $ 33.000 | S 142.698
Instalador Elementos de Seguridad Elctrénica S 88.061 | $ 10.200 | S 15.000 | § 33.000 | § 146.261
Controlador de Admisién y Permanencia General S 75.500 | $ 8.500 | § 15.000 | § 33.000 | $ 132.000
, . | Adicional por | Viatico No Suma no
ene-23 Sueldo Basico . . . Total Bruto
presentismo |Remunerativo| remunerativa
Vigilador General ) 90.900 | $ 11.100 | 25.000 | S 15.000 | S 142.000
Vigilador Bombero ) 98.462 | S 12.210 | § 25.000 | § 15.000 | S 150.672
Administrativo S 102.245 | S 12.765 | § 25.000 | § 15.000 | $ 155.010
Vigilador Principal S 106.024 | S 13.320 | § 25.000 | § 15.000 | S 159.344
Verificacion Eventos ) 90.900 | $ 11.100 | § 25.000 | § 15.000 | S 142.000
Operador de Monitoreo S 98.462 | S 12.210 | § 25.000 | $ 15.000 | $ 150.672
Guia Técnico S 102.245 | S 12.765 | § 25.000 | § 15.000 | $ 155.010
Instalador Elementos de Seguridad Elctrénica S 106.024 | S 13.320 | § 25.000 | § 15.000 | S 159.344
Controlador de Admisién y Permanencia General S 90.900 | § 11.100 | § 25.000 | § 15.000 | S 142.000
ene-23
Aeroportuario S 13.930
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria
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Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.11.10 14:24:06 -03:00

RICARDO LUIS SUAREZ - 20137735955

en representacion de

CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION CA - 30549167132

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.11.10 14:24:06 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: en representación de
	Numero_3: RE-2022-121476689-APN-DGD#MT
	numero_documento: RE-2022-121476689-APN-DGD#MT
	fecha: Jueves 10 de Noviembre de 2022
		2022-11-10T14:24:06-0300


	reparticion_0: CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION CA - 30549167132
	Numero_2: RE-2022-121476689-APN-DGD#MT
	Numero_1: RE-2022-121476689-APN-DGD#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: RICARDO LUIS SUAREZ - 20137735955
		2022-11-10T14:24:06-0300




