ACTA ACUERDO 2023

En la Ciudad Auténomg de Buenos Aires, a los siete dias del mes de julio de 2023,
entre los sefores Dr. Angel Alberto Garcia, DNI N° 4.629.415; en su caracter de
Secretario General, la Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N° 11.031.934, Dr. Mario
Alberto José Lionetti, DNI N© 11.176.573, Dr. Gustavo Raul Lapena, DNI N©
11.726.312, Dr. Facundo Miguel De Placido DNI N° 23.779.667 en su caracter de
apoderados legales, todos actuandoen representacion de la Unidn personal de
Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) , Asociacion Sindical de Trabajadores
con personeria gremial N° 1332, con domicilio en Tucuman 3689 de la Ciudad de
Buenos Aires, por una parte y porla otra los Sres. Daniel Castagnola DNI
13.663.018, Néstor Horacio Cruzado DNIN® 11.862.198, Agostina Succatti DNI N°
27.263.510, Daniel Leonardo Abraham DNI N° 18.348.605, Agustin Ferreyra DNI
NO 11.027.095, Walter Rogerio Smith DNI N° 14.629.860 y el Dr. Marcelo Antonio
Duraifiona DNI N° 7.670.795 en caracter de Asesor Legal, en representacion de la
Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion (CAESI), con
personeria juridica N© C-5780 360686 con domicilio en Montevideo 666, piso 3,
Ciudad de Buenos Aires, ambas partes con sus respectivas personerias ya
acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las
cldusulas y condiciones siguientes:

Q_LALJ_SJJ_LA_EBIM_EBA: Como Unicas signatarias del mismo, las partes ratifican la
plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07 y demas acuerdos,

anexos y adendas celebrados.

CLAUSULA SEGUNDA: CAESI y UPSRA reconocen la ardua intervencién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacidn en las presentes actuaciones
a fin de mantener la paz social, los niveles de empleo y el poder adquisitivo de los
trabajadores del sector representados por la entidad sindical con personeria
gremial N© 1332.

CLAUSULA TERCERA: Las partes signatarias del C.C.T. 507/07 acuerdan una
modificacién salarial a partir del 1/07/23 hasta el 31/12/23 en el salario
conformado del citado convenio conforme a las escalas, plazos, rubros y valores
que se determinan en la grilla salarial anexa al presente acuerdo. En el hipotético
caso que por Decreto del P.E.N. o norma legislativa se dispongan incrementos
salariales, bonos y/o sumas fijas, las partes se comprometen a reunirse
inmediatamente para analizar el impacto de dichas medidas en la escala salarial
vigente.

LA LA CUARTA: PAZ SOCIAL: Ambas partes acuerdan bregar por la mayor
transparencia en el desarrollo de la actividad de la seguridad privada, combatiendo
con las herramientas legales disponibles el trabajo no registrado, el pago no
registrado de las horas suplementarias, del adicional especial por nocturnidad y
todo otro rubro convencional, como asi también cualquier otra situacién que
implique la violacién de normas laborales y/o de cualquier otra naturaleza.
CLAUSULA QUINTA: DISPOSICIONES EXCEPCIONALES Y TRANSITORIAS:
Desde el 1/07/23 hasta el 31/12/23 exclusivamente, se mantiene transitoriamente
y con caracter excepcional el importe del fondo de ayuda solidaria (FAS) previsto
en el Art. 31 del C.C.T. 507/07, el cual asciende al 1% mensual sobre el salario



basico del convenio de la categoria Vigilador en general vigente en ese periodo y
para ser aplicado sobre las remuneraciones devengadas exclusivamente en dicho
periodo. Las condiciones, destino y fecha de pago seran las mismas que las
previstas en el art. 31 del C.C.T. 507/07. Los pagos se deberan efectuar a la orden
de U.P.S.R.A. en la cuenta corriente Banco Ciudad Nro 000000020000028594 CBU
0290002500000000285946 Alias PERLA.PRADO. DIARIO

Asimismo, continla vigente hasta el 31/12/23 la obligacién por parte de las
empresas de ingresar el aporte extraordinario de caracter transitorio y excepcional,
en los términos del art. 4 del Decreto 467/88 reglamentario de la Ley 23.551 por
la suma de $ 152 durante el periodo julio 2023 a diciembre 2023, sobre el total de
la ndmina del colectivo representado, que deberd depositarse a la orden de
U.P.S.R.A. en la cuenta corriente Banco Ciudad Nro. 000000020000028594
CBU 0290002500000000285946 Alias PERLA.PRADO.DIARIO.

CLAUSULA SEXTA: Las partes ratifican que toda persona humana o juridica,
incluyendo organismos o empresas del estado, que contraten o subcontraten los
servicios de una empresa de seguridad privada seran solidariamente responsables
con ella de todo incumplimiento por parte de esta ultima respecto de las
disposiciones legales y todas las previstas en la presente convencién colectiva de
trabajo 507/07, en los términos prescriptos por el art. 30 y ccdtes. de la L.C.T.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes ratifican la plena vigencia del adicional suscripto
en ANEXO “F” clausula OCTAVA denominada ADICIONAL ESPECIAL POR
NOCTURNIDAD.

LA LA TAVA: ADICIONAL POR PRESENTISMO DE CARACTER
REMUNERATORIO: Las partes ratifican la plena vigencia del ADICIONAL POR
PRESENTISMO en los términos y condiciones pactados en la cldusula DECIMA del
Anexo “H”. Asimismo, ratifican que el “adicional por presentismo” integra la base
de calculo del valor hora para la liquidacién del trabajo extraordinario.

LA LA NOVENA: ADICIONAL VIGILANCIA EN LAS PROVINCIAS DE
RIO NEGRO Y NEUQUEN: Las partes acuerdan mantener la plena vigencia del
Adicional vigilancia en las Provincias de Rio Negro y Neuquén establecido en la
CLAUSULA NOVENA del ANEXO “J”, con una Unica modificacion, a saber: a) Por el
periodo que corre desde el 1ero. de julio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023,
se pacta una suma fija remunerativa de $ 14.250 y b) Por el periodo que corre desde el
lero. de septiembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, se pacta una suma fija
remunerativa de $ 15.890. Se ratifica que este adicional fijado en los términos del
art. 25 del C.C.T. 507/07, rige para todo el personal que preste servicios en el
ambito territorial de las Provincias de Rio Negro y Neuquén, como asi también,
gue su percepcion cesara automaticamente cuando el empleado deje de prestar
servicios en dicho ambito territorial por cualquier circunstancia. Se deja expresa
constancia que para el casoque las empresas estén abonando al personal un
adicional art. 25 del CCT N° 507/07 o cualquier otro tipo de adicional, dicho importe
se mantendra vigente, reduciéndose el importe del presente adicional, establecido
en la Clausula y Anexoantes mencionados, en la misma proporcién.

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA: Las partes
ratifican la plena vigencia del ADICIONAL VIGILANCIA AEROPORTUARIA pactado

en la cldusula DECIMA PRIMERA del Anexo “H” acuerdo paritario de fecha
5/06/2014, con las siguientes sumas fijas remunerativas: a) $ 25.285
remunerativos mensuales por el periodo que corre desde el 1lero. de julio de 2023



hasta el 31 de agosto de 2023y, b) $ 27.660 remunerativos mensuales por el
periodoque corre desde el lero. de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2023.
Se deja expresa constancia que para el caso que las empresas esténabonando al
personal un adicional art. 25 del C.C.T. N© 507/07 o cualquier otro tipo de adicional,
dicho importe se mantendra vigente, reduciéndose el importe delpresente adicional,
establecido en la Clausula y Anexo antes mencionados, en la misma proporcion.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes
acuerdan el pago de una suma no remunerativa, a saber: a) $ 20.000 para el

bimestre julio/agosto de 2023, la cual se incorporara al Sueldo Basico y al Adicional
por Presentismo a partir del mes de septiembre de 2023, b) $ 34.000 para el
bimestre septiembre/octubre y, c) $ 86.000 para el bimestre noviembre/diciembre
2023, la cual se incorporara al Sueldo Basico y al Adicional por Presentismo a partir
de enero 2024 y en los subsiguientes acuerdos paritarios. Esta suma no
remunerativa se consigna en la grilla salarial adjunta. La misma se pacta como
una gratificacion extraordinaria no remunerativa, con excepcidon de los aportes
sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones patronales
al Sistema Nacional de Obras Sociales.

La suma aqui acordada, mientras mantenga la condicion de No Remunerativa, se
abonara bajo la denominaciéon “Suma No Remunerativa - Acuerdo 2023” enforma
completa o abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicionde No
Remunerativa, no se aplicara ningln equivalente respecto de los adicionales
previstos en el C.C.T. 507/07, a saber, presentismo, antigiedad, nocturnidad,
aeroportuario, objetivo en caso de corresponder y a ningun tipo de adicional que
abonen las empresas. Asimismo, no se computara para el calculo del sueldo anual
complementario, ni vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el caso de
trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo régimen
de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
injustificadas, el monto a abonar sera aplicado proporcionalmente a la jornada
laboral cumplida.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA: ADICIONAL VACACIONAL: Considerando que
los trabajadores de vigilancia han prestado y prestan un servicio esencial y del
interés publico, se pacta un adicional remunerativo, fijo, transitorio vy
extraordinario de $ 1.400 por cada dia de vacaciones gozadas a partir del 1ero. de
Julio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023 y de $ 1.700 por cada dia de
vacaciones gozadas a partir del 1lero. de septiembre de 2023 con un tope maximo
de 21 dias.

CLAUSULA DECIMATERCERA: GUARDERIAS: Las partes ratifican la plena
vigencia de la clausula quinta de la Segunda Adenda del Anexo “U” del C.C.T.
507/07.

CLAUSULA DECIMACUARTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse el
28 de septiembre de 2023, a iniciativa de cualesquiera de ellas, a fin de analizar
la escala salarial convencional, sumas, porcentajes y rubros, atento las variaciones
econdmicas que eventualmente afecten la misma desde su entrada en vigencia

El presente acuerdo cobrard vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la
homologacién integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de la Nacion, pasando a formar parte este ANEXO “V” del C.C.T.
507/07.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020
prorrogado por la Resolucidn 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y



Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.o. 2017).
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) L. Adicional por Viatico No Suma No
jul-23 Sueldo Basico ) . i Total Bruto
presentismo | Remunerativo | Remunerativa
Vigilador General S 165.000 | S 30.000 | S 35.000 | S 20.000 | $ 250.000
Verificacion Eventos S 165.000 | S 30.000 | S 35.000 | S 20.000 | $ 250.000
Controlador de Admision y Permanencia General S 165.000 | S 30.000 | S 35.000 | S 20.000 | $ 250.000
Vigilador Bombero S 177.560 | $ 32,284 | S 35.000 | S 20.000 | $ 264.844
Operador de Monitoreo S 177.560 | S 32,284 | S 35.000 | S 20.000 | $ 264.844
Administrativo S 183.844 | $ 33.426 | S 35.000 | S 20.000 | $ 272.270
Guia Técnico S 183.844 | S 33426 | S 35.000 | S 20.000 | $ 272.270
Vigilador Principal S 190.119 | S 34.568 | S 35.000 | S 20.000 | $ 279.687
Instalador Elementos de Seguridad Elctrdnica S 190.119 | S 34.568 | S 35.000 | S 20.000 | $ 279.687
sep-23 Sueldo Basico AdICIon?I e Viatico N.o Suma N? Total Bruto
presentismo | Remunerativo | Remunerativa
Vigilador General S 180.500 | $ 33.000 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 290.000
Verificacion Eventos S 180.500 | $ 33.000 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 290.000
Controlador de Admisién y Permanencia General S 180.500 | S 33.000 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 290.000
Vigilador Bombero S 195.058 | $ 35.661 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 307.219
Operador de Monitoreo S 195.058 | $ 35.661 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 307.219
Administrativo S 202.341 | $ 36.992 | S 42,500 | $ 34.000 | $ 315.833
Guia Técnico S 202.341 | $ 36.992 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 315.833
Vigilador Principal S 209.615 | $ 38.322 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 324.437
Instalador Elementos de Seguridad Elctrdnica S 209.615 | $ 38.322 | S 42.500 | $ 34.000 | $ 324.437
L. Adicional por Viatico No Suma No
nov-23 Sueldo Basico . . i Total Bruto
presentismo | Remunerativo | Remunerativa
Vigilador General S 180.500 | S 33.000 | S 42,500 | $ 86.000 | $ 342.000
Verificacion Eventos S 180.500 | S 33.000 | S 42.500 | $ 86.000 | $ 342.000
Controlador de Admision y Permanencia General S 180.500 | S 33.000 | S 42.500 | S 86.000 | $ 342.000
Vigilador Bombero S 195.058 | $ 35.661 | S 42,500 | $ 86.000 | $ 359.219
Operador de Monitoreo S 195.058 | S 35.661 | S 42,500 | $ 86.000 | $ 359.219
Administrativo S 202.341 | S 36.992 | S 42.500 | $ 86.000 | $ 367.833
Guia Técnico S 202.341 | $ 36.992 | S 42.500 | $ 86.000 | $ 367.833
Vigilador Principal S 209.615 | $ 38.322 | S 42,500 | $ 86.000 | $ 376.437
Instalador Elementos de Seguridad Elctrdnica S 209.615 | $ 38.322 | S 42.500 | $ 86.000 | $ 376.437
Adicionales jul-23 sep-23
Aeroportuario S 25.285 | S 27.660
Rio Negro y Neuquen S 14.520 | $ 15.890
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 165.000,00 $30.000,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $250.000,00 $975,00 $1.462,50 | $1.950,00 $1.650,00 $983,25 $1.474,88 | $1.966,50
VIG BOMBERO $ 165.000,00 $30.000,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $250.000,00 $975,00 $1.462,50 | $1.950,00 $1.650,00 $983,25 $1.474,88 | $1.966,50
ADMINISTRATIVO $ 165.000,00 $30.000,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $250.000,00 $975,00 $1.462,50 | $1.950,00 $1.650,00 $983,25 $1.474,88 | $1.966,50
VIG PPAL $177.560,00 $32.284,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $264.844,00 | $1.049,22 | $1.573,83 | $2.098,44 $1.775,60 $1.058,10 | $1.587,15| $2.116,20
VERIF EVENTOS $177.560,00 $32.284,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $264.844,00 | $1.049,22 | $1.573,83 | $2.098,44 $1.775,60 $1.058,10 | $1.587,15| $2.116,20
OPERADOR DE MONIT S 183.844,00 $33.426,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $272.270,00 | $1.086,35 | $1.629,53 | $2.172,70 $1.838,44 $1.095,54 | $1.643,31 | $2.191,08
GUIA TECNICO S 183.844,00 $33.426,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $272.270,00 | $1.086,35 | $1.629,53 | $2.172,70 $1.838,44 $1.095,54 | $1.643,31| $2.191,08
INST ELEM DE SEG ELECT $190.119,00 $34.568,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $279.687,00 | $1.123,44 | $1.685,15 | $2.246,87 $1.901,19 $1.132,94 | $1.699,41 | $2.265,88
CONT DE ADM Y PERM GRAL | $190.119,00 $34.568,00 | $35.000,00 | $20.000,00 $279.687,00 | $1.123,44 | $1.685,15 | $2.246,87 $1.901,19 $1.132,94 | $1.699,41 | $2.265,88
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $165.000,00 |$ 166.650,00($ 166.666,50(S 166.666,67|$ 166.666,67| S 166.666,67 |$ 166.666,67|S 166.666,67 (S 166.666,67| $ 166.666,67 | S 166.666,67
PLUS HORAS NOCT $165,00 $ 166,65 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 $166,67 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67 $ 166,67

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN

DESDE 1 DE JULIO 2023
DESDE 1 DE JULIO 2023

$25.285,00
$14.520,00




ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - o
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 1000:“1{3’\‘0
15/02
VIG GRAL $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
VIG BOMBERO $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
ADMINISTRATIVO $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
VIG PPAL $ 195.058,00 $35.661,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $307.219,00 | $1.153,60 | $1.730,39 | $2.307,19 $1.950,58 $1.163,35 | $1.745,02 | $2.326,70
VERIF EVENTOS $ 195.058,00 $35.661,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $307.219,00 | $1.153,60 | $1.730,39 | $2.307,19 $1.950,58 $1.163,35 | $1.745,02 | $2.326,70
OPERADOR DE MONIT $202.341,00 $36.992,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $315.833,00 | $1.196,67 | $1.795,00 | $2.393,33 $2.023,41 $1.206,78 | $1.810,17 | $2.413,56
GUIA TECNICO $202.341,00 $36.992,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $315.833,00 | $1.196,67 | $1.795,00 | $2.393,33 $2.023,41 $1.206,78 | $1.810,17 | $2.413,56
INST ELEM DE SEG ELECT $209.615,00 $38.322,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $324.437,00 | $1.239,69 | $1.859,53 | $2.479,37 $2.096,15 $1.250,17 | $1.875,25 | $2.500,33
CONT DE ADM Y PERM GRAL | $209.615,00 $38.322,00 | $42.500,00 | $34.000,00 $324.437,00 | $1.239,69 | $1.859,53 | $2.479,37 $2.096,15 $1.250,17 | $1.875,25 | $2.500,33
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $180.500,00 |$182.305,00($ 182.323,05($ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$182.323,23|$ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$ 182.323,23
PLUS HORAS NOCT $180,50 $182,31 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN

DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023
DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023

$27.660,00
$15.890,00




ESCALA SALARIAL DESDE DICIEMBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $417.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG BOMBERO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $417.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
ADMINISTRATIVO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $417.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG PPAL $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $437.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
VERIF EVENTOS $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $437.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
OPERADOR DE MONIT $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $447.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
GUIA TECNICO $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $447.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
INST ELEM DE SEG ELECT $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $457.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.45191 | $2.177,87 | $2.903,83
CONT DE ADM Y PERM GRAL |  $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 |$ 119.500,00 $457.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.451,91 | $2.177,87 | $2.903,83
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $205.000,00 |$207.050,00($ 207.070,50($ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 |$207.070,71|$ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 | $ 207.070,71
PLUS HORAS NOCT $205,00 $207,05 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $ 207,07

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN

DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023
DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023

$27.660,00
$15.890,00




ADENDA ANEXO “V” DEL C.C.T. 507/07
ACTA ACUERDO 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de setiembre de
2023, entre los sefnores Dr. Angel Alberto Garcia, DNI N°© 4.629.415; en su caracter
de Secretario General, la Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N° 11.031.934, Dr.
Mario Alberto José Lionetti, DNI N° 11.176.573, Dr. Gustavo Raul Lapena, DNI N©
11.726.312, Dr. Facundo Miguel De Placido DNI N° 23.779.667 en su caracter de
apoderados legales, todos actuando en representacién de la Unidén personal de
Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) , Asociacion Sindical de Trabajadores
con personeria gremial N° 1332, con domicilio en Tucuman 3689 de la Ciudad de
Buenos Aires, por una parte y por la otra los Sres. Néstor Horacio Cruzado DNI N©°
11.862.198, Agostina Succatti DNI N° 27.263.510, Daniel Leonardo Abraham DNI
N° 18.348.605, Agustin Ferreyra DNI N° 11.027.095, Walter Rogerio Smith DNI
N° 14.629.860 y los Dres. Marcelo Antonio Durafiona DNI N° 7.670.795 y Horacio
Raul Las Heras, ambos en caracter de Asesores Legales, en representacion de la
Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacién (CAESI), con
personeria juridica N© C-5780 360686 con domicilio en Montevideo 666, piso 3,
Ciudad de Buenos Aires, ambas partes con sus respectivas personerias ya
acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las
cldusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Como Unicas signatarias del mismo, las partes ratifican la
plena vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07 y demas acuerdos,
anexos y adendas celebrados.

CLAUSULA SEGUNDA: En vista de la dindmica cambiante del entorno econémico
y laboral en el que operamos, las partes se reunen con el propodsito de llevar a
cabo una revision integral, que implica la actualizacién de las escalas salariales a
partir de septiembre y hasta el 31/12/23 -exclusivamente- en el salario
conformado del citado convenio conforme a las escalas, plazos, rubros y valores
que se determinan en la grilla salarial anexa al presente acuerdo. Ademas, se
mantienen en plena vigencia los demas términos y condiciones del acuerdo
previamente celebrado el 7 de julio del presente afio, con un plazo de validez
hasta el 31 de diciembre de 2023. Es importante destacar que esta revisidon
absorbe en su totalidad las disposiciones establecidas en el DNU 438/23. Sin
perjuicio de ello, las partes asumen el compromiso de reunirse el 28 de octubre
de 2023, a iniciativa de cualesquiera de ellas, a fin de analizar la escala salarial
convencional, sumas, porcentajes y rubros, atento las variaciones econdémicas
gue eventualmente afecten la misma desde su entrada en vigencia

Ve

CLAUSULA TERCERA: SUMA NO REMUNERATIVA: Es por ello que, las
partes acuerdan el pago de una suma no remunerativa, adicional a las pactadas
en el acuerdo del 7 de julio de 2023, a saber: a) $ 20.000 para el mes de
septiembre, b) $ 20.000.- para el mes de octubre, c) $ 10.000 para el mes de
noviembre 2023 y d) $ 10.000.- para el mes de diciembre de 2023. Las partes
acuerdan que esta suma no remunerativa correspondiente a este Ultimo tramo de
diciembre-al igual que lo ya pactado en anexo “V”, clausula “11” de fecha
7/07/2023- sera incorporado al Sueldo Basico y dREAZIZHHAOAHLISP A {sPidy &
partir del primero de enero 2024 y en los subsiguientes acuerdos paritarios. Esta
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suma no remunerativa se consigna en la grilla salarial adjunta. La misma se pacta
como una gratificacion extraordinaria no remunerativa, con excepcion de los
aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales y al Sistema Nacional de Obras Sociales. La suma aqui acordada,
mientras mantenga la condicion de No Remunerativa, se abonara bajo Ia
denominacion “Suma No Remunerativa - Acuerdo 2023” en forma completa o
abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicién de No
Remunerativa, no se aplicard ningun equivalente respecto de los adicionales
previstos en el C.C.T. 507/07, a saber, presentismo, antigliedad, nocturnidad,
aeroportuario, objetivo en caso de corresponder y a ningun tipo de adicional que
abonen las empresas. Asimismo, no se computara para el calculo del sueldo anual
complementario, ni vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el caso de
trabajadores que laboren en tarea discontinua o atiempo parcial o bajo régimen
de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
injustificadas, el monto a abonar sera aplicado proporcionalmente a la jornada
laboral cumplida.

CLAUSULA CUARTA: Asimismo, y como parte integrante del presente acuerdo
las partes acuerdan aumentar a partir del mes de noviembre, las sumas
comprometidas en concepto de viaticos en $2.500.- (dos mil quinientos pesos)
pasando entonces el importe a abonar por este concepto a $45.000.- (cuarenta y
cinco mil pesos)

El presente acuerdo cobrarad vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la
homologacion integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, pasando a formar parte esta Adenda Anexo “V” del
C.C.T.507/07.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion 397/2020
prorrogado por la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solo a estos fines,
los aqui firmantes realizan una declaracién jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).
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sep-23 STl L Ap(:Ie(;I::'?ilerT)\c: ReVanaut :eor:fci/o Reiwul::ZrI:;va Total Bruto
Vigilador General S 180.500| $ 33.000| $ 42.500 S 54.000 $310.000
Verificacién Eventos S 180.500| S 33.000| S 42.500 S 54.000 $310.000
gz:r;r::laeizgadggﬁderr;flon ! S 180.500 » 33.000| > 42.500 S 54.000 $310.000
Vigilador Bombero S 195.058| $ 35.661| $ 42.500 S 54.000 $327.219
Operador de Monitoreo S 195.058| S 35661 | S 42.500 S 54.000 $327.219
Administrativo S 202.341| S 36.992| §$ 42.500 S 54.000 $335.833
Guia Técnico S 202.341| S 36.992| §$ 42.500 S 54.000 $335.833
Vigilador Principal S 209.615| S 38322 | S 42.500 S 54.000 $344.437
lSr:esgtLajll’?((ij;(; E:nggr:ioczde S 209.615 > 38.322| 3 42.500 S 54.000 $344.437

nov-23 Sueldo Bdésico Adiciona.l por Viatico N? Suma No_ Total Bruto

presentismo | Remunerativo Remunerativa

Vigilador General S 180.500| $ 33.000| $ 45.000 S 96.000 $354.500
Verificacién Eventos S 180.500 S 33.000| $ 45.000 S 96.000 $354.500
gz:r;r;)r:ae(:\(zli’adg;der?alflon ! S 180.500 > 33.000| 3 4>.000 S 96.000 $ 354.500
Vigilador Bombero S 195.058 | S 35.661| S 45.000 S 96.000 $371.719
Operador de Monitoreo S 195.058 | $ 35661 | S 45.000 S 96.000 $371.719
Administrativo S 202.341 S 36.992 | S 45.000 S 96.000 $380.333
Guia Técnico S 202.341 S 36.992 | S 45.000 S 96.000 $380.333
Vigilador Principal S 209.615 S 38322 | S 45.000 S 96.000 $388.937
Instalédor Elementps de S 45.000
Seguridad Electrénica S 209.615 | S 38.322 S 96.000 $388.937
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ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - o
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 1000:“1{3’\‘0
15/02
VIG GRAL $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
VIG BOMBERO $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
ADMINISTRATIVO $ 180.500,00 $33.000,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $290.000,00 | $1.067,50 | $1.601,25 | $2.135,00 $1.805,00 $1.076,53 | $1.614,79 | $2.153,05
VIG PPAL $ 195.058,00 $35.661,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $307.219,00 | $1.153,60 | $1.730,39 | $2.307,19 $1.950,58 $1.163,35 | $1.745,02 | $2.326,70
VERIF EVENTOS $ 195.058,00 $35.661,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $307.219,00 | $1.153,60 | $1.730,39 | $2.307,19 $1.950,58 $1.163,35 | $1.745,02 | $2.326,70
OPERADOR DE MONIT $202.341,00 $36.992,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $315.833,00 | $1.196,67 | $1.795,00 | $2.393,33 $2.023,41 $1.206,78 | $1.810,17 | $2.413,56
GUIA TECNICO $202.341,00 $36.992,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $315.833,00 | $1.196,67 | $1.795,00 | $2.393,33 $2.023,41 $1.206,78 | $1.810,17 | $2.413,56
INST ELEM DE SEG ELECT $209.615,00 $38.322,00 | $42.500,00 | S 34.000,00 $324.437,00 | $1.239,69 | $1.859,53 | $2.479,37 $2.096,15 $1.250,17 | $1.875,25 | $2.500,33
CONT DE ADM Y PERM GRAL | $209.615,00 $38.322,00 | $42.500,00 | $34.000,00 $324.437,00 | $1.239,69 | $1.859,53 | $2.479,37 $2.096,15 $1.250,17 | $1.875,25 | $2.500,33
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $180.500,00 |$182.305,00($ 182.323,05($ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$182.323,23|$ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$ 182.323,23
PLUS HORAS NOCT $180,50 $182,31 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN

DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023
DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023

$27.660,00
$15.890,00




ESCALA SALARIAL DESDE NOVIEMBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG BOMBERO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
ADMINISTRATIVO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG PPAL $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $400.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
VERIF EVENTOS $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $400.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
OPERADOR DE MONIT $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $410.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
GUIA TECNICO $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $410.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
INST ELEM DE SEG ELECT $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $420.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.45191 | $2.177,87 | $2.903,83
CONT DE ADM Y PERM GRAL |  $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 | $82.500,00 $420.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.451,91 | $2.177,87 | $2.903,83
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $205.000,00 |$207.050,00($ 207.070,50($ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 |$207.070,71|$ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 | $ 207.070,71
PLUS HORAS NOCT $205,00 $207,05 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $ 207,07

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN
ADICIONAL VACACIONES

DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023
DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023
DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023

$31.415,00
$19.742,00
$1.980,00




SEGUNDA ADENDA ANEXO “V” DEL C.C.T. 507/07
ACTA ACUERDO 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de OCTUBRE de 2023, entre
los sefiores Dr. Angel Alberto Garcia, DNIN©4.629.415; en su caracterde Secretario General,
la Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N°© 11.031.934, Dr. Mario Alberto José Lionetti, DNI
NOo 11.176.573, Dr. Gustavo Raul Lapena, DNI N°11.726.312, Dr. Facundo Miguel De
Placido DNI N° 23.779.667 en su caracter deapoderados legales, todos actuando en
representacién de la Union personal de Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) ,
Asociacion Sindical de Trabajadorescon personeria gremial N° 1332, con domicilio en
Tucuman 3689 de la Ciudad de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Sres. Norberto
Améndola DNI N° 16.225.032, Néstor Horacio Cruzado DNI N© 11.862.198, Agostina
Succatti DNI N° 27.263.510, Daniel Leonardo Abraham DNIN° 18.348.605, Agustin
Ferreyra DNI N° 11.027.095, Walter Rogerio Smith DNI N° 14.629.860 y los Dres. Marcelo
Antonio Durafiona DNI N© 7.670.795 y HoracioRaul Las Heras, ambos en caracter de
Asesores Legales, en representaciéon de la Cdmara Argentina de Empresas de Seguridad e
Investigacion (CAESI), con personeria juridica N° C-5780 360686 con domicilio en
Montevideo 666, piso 3, Ciudad de Buenos Aires, ambas partes con sus respectivas
personerias ya acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Nacién,manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las
clausulas y condiciones siguientes:

QI.AU_S_LLLA_EBIM_EBA: Como Unicas signatarias del mismo, las partes ratifican laplena
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07 y demas acuerdos, anexos y adendas
celebrados.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificacion de escalas. Las partes signatarias del CCT 507/07
acuerdan una modificacién de los salarios conformados a partir del 1/10 correspondientes
al citado conforme a los plazos, rubros y valores que se determinan en el Anexo al presente
acuerdo, correspondiente a los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE del
corriente afno. Con el incremento aqui dispuesto las partes dejan aclarado que han dado
cumplimiento en su forma y contenido al DNU 438/23. En el hipotético caso que por
Decreto del P.E.N. o norma legislativa se dispongan incrementos salariales, bonos y/o
sumas fijas, las partes se comprometen a reunirse inmediatamente para analizar el
impacto de dichas medidas en la escala salarial vigente.

CLAUSULA TERCERA: Aumentos en Enero y Febrero de 2024. Con respecto a los
ajustes salariales para los meses de enero y febrero de 2024, las partes acuerdan que
éstos se calcularan sobre la base del conformado de $400.000 (cuatrocientos mil pesos),
en lugar de basarse en el salario de diciembre segun la grilla adjunta. El calculo se realizara
utilizando el promedio del Indice de Precios al Consumidor (IPC) obtenido como resultado
de la suma de los IPC de octubre y noviembre del ano actual. Las partes se reuniran el 13
de diciembre, una vez que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) haya
publicado el Indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de noviembre
del afio en curso.

CLAUSULA CUARTA: Reajuste de Remuneraciones de Septiembre de 2023. Las partes han
acordado un reajuste no remunerativo de $10,000 (diez mil pesos) en las remuneraciones
correspondientes al mes de septiembre. Este ajuste se abonard junto con las
remuneraciones del mes de octubre.

CLAUSULA QUINTA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes acuerdan el pago de una
suma no remunerativa, a saber: a) $ 84.000 para el mes de octubre de 2023, b) $ 82.500
para el mes de noviembre 2023 y, ¢) $ 119.500 para el mes de diciembre 2023, la cual se
incorporara en etapas al Sueldo Basico y al Adicional por Presentismo en los meses de
noviembre y diciembre 2023 y en los subsiguientes acuerdos paritarios. Esta suma no
remunerativa se consigna en la grilla salarial adjunta. L isma_se pacta como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa, con excepc!ﬁa?@??fojszg%wéﬁﬁmégﬁpwg
obra social a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de
Obras Sociales. La suma aqui acordada, mientras mantenga la condicion de No
Remunerativa, se abonara bajo la denominacion “Suma NRéeaiudkedativa - Acuerdo 2023”



en forma completa o abreviada. Sobre dicha suma, mientras mantenga su condicién de
No Remunerativa, no se aplicara ningun equivalente respecto de los adicionales previstos
en el C.C.T. 507/07, a saber, presentismo, antigiedad, nocturnidad, aeroportuario,
objetivo en caso de corresponder y a ningln tipo de adicional que abonen las empresas.
Asimismo, no se computard para el calculo del sueldo anual complementario, ni
vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el caso de trabajadores que laboren en tarea
discontinua o atiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida, legal o convencional, o
que hayan incurrido en ausencias injustificadas, el monto a abonar serd aplicado
proporcionalmente a la jornada laboral cumplida.

CLAUSULA SEXTA: PAZ SOCIAL: Ambas partes acuerdan bregar por la mayor
transparencia en el desarrollo de la actividad de la seguridad privada, combatiendo con las
herramientas legales disponibles el trabajo no registrado, incorrectamente registrado,
pagos sin registracién de las horas extraordinarias, y cualquier otra situacion que implique
la violacién de normas legales laborales, convencionales y/o de cualquier otra naturaleza.
Asimismo, las partes garantizan la paz social durante la vigencia del presente en razoén de
lo aqui acordado.

El presente acuerdo cobrara vigencia en su aplicacion y alcance a partir de la homologacion
integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, pasando a formar parte esta Segunda Adenda Anexo “V” delC.C.T.507/07.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resoluciéon 397/2020 prorrogado
por la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este
marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines,los aqui firmantes realizan una
declaracién jurada acerca de la autenticidad de lasfirmas aqui insertas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).
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ANEXO I

SALARIO CONFORMADO PARA LOS MESES DE
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE DE 2023

oct-23 Sule!do Adg:(ljornal Viatico Ng >uma no. Total Bruto
Basico . Remunerativo remunerativa
presentismo

Vigilador General $180.500 | S 43.000 | S 42500 | S 84.000 S 350.000
Verificacion Eventos $180.500 | § 43.000 | S 42500 | S 84.000 | $ 350.000
Controlador de Admisién vy
Permanencia General $180.500 | S 43.000 | S 42500 | S 84.000 | $ 350.000
Vigilador Bombero $195.058 | S 46.467 | S 42500 | S 84.000 S 368.025
Operador de Monitoreo $195.058 | S 46.467 | S 42500 |S 84.000 S 368.025
Administrativo $202.341 | S 48202 | S 42500 | S 84.000 S 377.043
Guia Técnico $202.341 | S 48202 | S 42500 | S 84.000 S 377.043
Vigilador Principal $209.615 | S 49.935 | S 42500 |S 84.000 S 386.050
Instalador  Elementos de
Seguridad Electrénica $209.615 | S 49.935 | S 42500 | S 84.000 S 386.050

nov-23 Sule!do Ad';('JOr”al Viatico NC_) Suma no_ Total Bruto

Bdsico : Remunerativo remunerativa
presentismo

Vigilador General $205.000 | S 43.000 | S 49.500 | S 82.500 | $ 380.000
Verificacion Eventos $205.000 | S 43.000 | S 49.500 | S 82.500 S 380.000
Controlador de Admisién
Permanencia General Y $205.000 | S 43.000 | S 49.500 | S 82.500 ¢ 380.000
Vigilador Bombero $221.534 | S 46.467 | S 49500 | S 82.500 $ 400.001
Operador de Monitoreo $221.534 | S 46467 | S 49500 | S 82.500 | $ 400.001
Administrativo $229.806 | S 48202 | S 49.500 | S 82.500 S 410.007
Guia Técnico $229.806 | S 48.202 | S 49500 | S 82.500 S 410.007
Vigilador Principal $238.067 | S 49935 | S 49.500 | S 82.500 | $ 420.002
Instal r Elemen
Sesgtjr?éj;d ElectercSr(?ic;OS e $ 238.067 > 4993515 49500 | 5 82.500 S 420.002

RE-2023-126851354-APN-DGD#MT

Pagina3 de 4




dic-23 Su/e!do Ad:z():(ljfnal Viatico N(.) Suma no. Total Bruto
Bésico oresentismo Remunerativo remunerativa

Vigilador General $205.000 | S 43.000 | S 49500 | S 119.500 | S 417.000
Verificacion Eventos $205.000 | S 43.000 | S 49500 | S 119.500 | $ 417.000
Controlador de Admision
Permanencia General ! >205.000 | 5 43.000 | 5 49.500 S 119.500 | S 417.000
Vigilador Bombero $221534 | S 46467 | S 49.500 | S 119.500 | $ 437.001
Operador de Monitoreo $221534 | S 46467 | S 49500 | S 119.500 | S 437.001
Administrativo $229.806 | S 48.202 | S 49.500 | S 119.500 | $ 447.007
Guia Técnico $229.806 | S 48202 | S 49500 | S 119.500 S 447.007
Vigilador Principal $238067 | $ 49935 | S 49.500 | S 119.500 | $ 457.002
Soquriod Elcinics | $238067 |5 9935 5 49500 | ¢ oios |6 usr00

Octubre Noviembre
Aeroportuario S 27660 | S 31415
AD. Vacaciones S 1700 | S 1.980
Neuquén S 17383 | S 19.742
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ESCALA SALARIAL DESDE OCTUBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 180.500,00 $43.000,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $350.000,00 | $1.117,50 | $1.676,25 | $2.235,00 $1.805,00 $1.126,53 | $1.689,79 | $2.253,05
VIG BOMBERO $ 180.500,00 $43.000,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $350.000,00 | $1.117,50 | $1.676,25 | $2.235,00 $1.805,00 $1.126,53 | $1.689,79 | $2.253,05
ADMINISTRATIVO $ 180.500,00 $43.000,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $350.000,00 | $1.117,50 | $1.676,25 | $2.235,00 $1.805,00 $1.126,53 | $1.689,79 | $2.253,05
VIG PPAL $ 195.058,00 $46.467,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $368.025,00 | $1.207,63 | $1.811,44 | $2.415,25 $1.950,58 $1.217,38 | $1.826,07 | $2.434,76
VERIF EVENTOS $ 195.058,00 $46.467,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $368.025,00 | $1.207,63 | $1.811,44 | $2.415,25 $1.950,58 $1.217,38 | $1.826,07 | $2.434,76
OPERADOR DE MONIT $202.341,00 $48.202,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $377.043,00 | $1.252,72 | $1.879,07 | $2.505,43 $2.023,41 $1.262,83 | $1.894,25 | $2.525,66
GUIA TECNICO $202.341,00 $48.202,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $377.043,00 | $1.252,72 | $1.879,07 | $2.505,43 $2.023,41 $1.262,83 | $1.894,25 | $2.525,66
INST ELEM DE SEG ELECT $209.615,00 $49.935,00 | $42.500,00 | S 84.000,00 $386.050,00 | $1.297,75 | $1.946,63 | $2.595,50 $2.096,15 $1.308,23 | $1.962,35 | $2.616,46
CONT DE ADM Y PERM GRAL | $209.615,00 $49.935,00 | $42.500,00 | $84.000,00 $386.050,00 | $1.297,75 | $1.946,63 | $2.595,50 $2.096,15 $1.308,23 | $1.962,35 | $2.616,46
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $180.500,00 |$182.305,00($ 182.323,05($ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$182.323,23|$ 182.323,23|$182.323,23| $182.323,23 |$ 182.323,23
PLUS HORAS NOCT $180,50 $182,31 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32 $182,32

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN
ADICIONAL VACACIONES

DESDE 1 DE OCTUBRE 2023
DESDE 1 DE OCTUBRE 2023
DESDE 1 DE OCTUBRE 2023

$27.660,00
$17.383,00
$1.700,00




ESCALA SALARIAL DESDE NOVIEMBRE 2023

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG BOMBERO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
ADMINISTRATIVO $ 205.000,00 $43.000,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $380.000,00 | $1.240,00 | $1.860,00 | $2.480,00 $2.050,00 $1.250,25 | $1.875,38 | $2.500,50
VIG PPAL $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $400.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
VERIF EVENTOS $221.534,00 $46.467,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $400.001,00 | $1.340,01 | $2.010,01 | $2.680,01 $2.215,34 $1.351,08 | $2.026,62 | $2.702,16
OPERADOR DE MONIT $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $410.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
GUIA TECNICO $229.806,00 $48.202,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $410.008,00 | $1.390,04 | $2.085,06 | $2.780,08 $2.298,06 $1.401,53 | $2.102,30 | $2.803,06
INST ELEM DE SEG ELECT $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 | S 82.500,00 $420.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.45191 | $2.177,87 | $2.903,83
CONT DE ADM Y PERM GRAL |  $238.067,00 $49.935,00 | $49.500,00 | $82.500,00 $420.002,00 | $1.440,01 | $2.160,02 | $2.880,02 $2.380,67 $1.451,91 | $2.177,87 | $2.903,83
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $205.000,00 |$207.050,00($ 207.070,50($ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 |$207.070,71|$ 207.070,71|$ 207.070,71| $207.070,71 | $ 207.070,71
PLUS HORAS NOCT $205,00 $207,05 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $207,07 $ 207,07

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN
ADICIONAL VACACIONES

DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023
DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023
DESDE 1 DE NOVIEMBRE 2023

$31.415,00
$19.742,00
$1.980,00




TERCERA ADENDA ANEXO “V" DEL CCT 507/07
ACTA ACUERDO 2023

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de DICIEMBRE de 2023,
entre los sefiores Dr. Angel Alberto Garcia, DNI N° 4.629.415; en su caracter de
Secretario General, la Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N° 11.031.934, Dr. Mario
Alberto José Lionetti, DNI N© 11.176.573, Dr. Gustavo RaulLapena, DNI N° 11.726.312,
Dr. Facundo Miguel De Placido DNI N° 23.779.667 en su caracter de apoderados legales,
todos actuandoen representacidon de la Unién personal de Seguridad de la Republica
Argentina (UPSRA) , Asociacidon Sindical de Trabajadores con personeria gremial N°
1332, con domicilio en Ecuador 969 de la Ciudad de Buenos Aires, por una parte y por
la otra los Sres. Néstor Améndola DNI N° 16.225.032, Néstor Horacio Cruzado DNIN®
11.862.198, Agostina Succatti DNI N° 27.263.510, Daniel Leonardo Abraham DNI N°
18.348.605, Agustin Ferreyra DNI N© 11.027.095, Walter Rogerio Smith DNI N°
14.629.860 y los Dres. Marcelo AntonioDurafiona DNI N° 7.670.795 y Horacio Raul Las
Heras, DNI. 13.313.113, en caracter de Asesores Legales, en representacion de la
Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion (CAESI), conpersoneria
juridica N°© C-5780 360686 con domicilio en Montevideo 666, piso 3, Ciudad de Buenos
Aires, ambas partes con sus respectivas personerias ya acreditadas ante el Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién,manifiestan que han arribado al
siguiente acuerdo, sujeto en su totalidad a las clausulas y condiciones siguientes:

Q_LAU_S_QLA_EBIM_EBA: Como Unicas signatarias del mismo, las partes ratifican laplena
vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07 y demas acuerdos, anexos y
adendas celebrados.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificacion de escalas. Las partes signatarias del CCT 507/07
acuerdan una modificacién de los salarios conformados a partir del 1/01/24
correspondientes al citado conforme a los plazos, rubros y valores que se determinan
en el Anexo al presente acuerdo, correspondiente a los meses de ENERO y FEBRERO de
2024. En el hipotético caso que por Decreto del P.E.N. o norma legislativa se dispongan
incrementos salariales, bonos y/o sumas fijas, las partes se comprometen a reunirse
inmediatamente para analizar el impacto de dichas medidas en la escala salarial
vigente.

CLAUSULA TERCERA: Aumentos en Marzo y Abril de 2024. Con respecto a los ajustes
salariales para los meses de marzo y abril de 2024, la base de calculo se obtendra
utilizando el promedio del Indice de Precios al Consumidor (IPC) obtenido como
resultado de la suma de los IPC de diciembre 2023 y enero 2024. Las partes se reuniran
el 15 de Febrero, una vez que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
haya publicado el Indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de
enero del afio en curso.

CLAUSULA CUARTA: SUMA NO REMUNERATIVA: Las partes acuerdan el pago de una
suma no remunerativa, a saber: a) $ 89.000 para los meses de enero y febrero de
2024, la cual se incorporara en etapas al Sueldo Basico y al Adicional por Presentismo
en los meses de marzo y abril de 2024 y en los subsiguientes acuerdos paritarios. Esta
suma no remunerativa se consigna en la grilla salarial adjunta. La misma se pacta como
una gratificacion extraordinaria no remunerativa, con excepcion de los aportes
sindicales y de obra social a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al
Sistema Nacional de Obras Sociales. La suma aqui acordada, mientras mantenga Ia
condicion de No Remunerativa, se abonard bajo la _denominacion “Suma

Remunerativa - Acuerdo 2024"” en forma completa o ggl%%éggg%%ﬁé%\fcﬂyafd%
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mientras mantenga su condicién de No Remunerativa, no se aplicara ningun equivalente
respecto de los adicionales previstos en el C.C.T. 507/07, a saber, presentismo,
antigiiedad, nocturnidad, aeroportuario, objetivo en caso de corresponder y a ningun
tipo de adicional que abonen las empresas. Asimismo, no se computara para el calculo
del sueldo anual complementario, ni vacaciones, ni valor hora extraordinaria. Para el
caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o atiempo parcial o bajo régimen
de jornada reducida, legal o convencional, o que hayan incurrido en ausencias
injustificadas, el monto a abonar serd aplicado proporcionalmente a la jornada laboral
cumplida.

CLAUSULA QUINTA: PAZ SOCIAL: Ambas partes acuerdan bregar por la mayor
transparencia en el desarrollo de la actividad de la seguridad privada, combatiendo con
las herramientas legales disponibles el trabajo no registrado, incorrectamente
registrado, pagos sin registracion de las horas extraordinarias, y cualquier otra situacién
gue implique la violacidn de normas legales laborales, convencionales y/o de cualquier
otra naturaleza. Asimismo, las partes garantizan la paz social durante la vigencia del
presente en razén de lo aqui acordado.

El presente acuerdo cobrarda vigencia en su aplicacién y alcance a partir de la
homologacion integral del mismo por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, pasando a formar parte esta Segunda Adenda Anexo “V”
delC.C.T.507/07.

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020 prorrogado
por la Resolucion 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en
este marco de emergencia y excepcion, y solo a estos fines,los aqui firmantes realizan
una declaracion jurada acerca de la autenticidad de lasfirmas aqui insertas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).
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PERIODO DE VIGENCIA: ENERO Y FEBRERO 2024

niel L. Abraham

Agostina Succatti
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Dra. Celestina Maria Fe}rari

LIS Viatico No Suma no
CATEGORIA Sueldo Basico por. Remunerativo | remunerativa Total Bruto
presentismo
Vigilador General § 274000| $ 57.000| S 70.000 $  89.000 $ 490.000
Vigilador Bombero $ 293.099|$ 6159 | $  70.000| $ 89.000| $ 513.695
Administrativo $ 302455|$  63.895| $  70000| $  89.000| $ 525.350
Vigilador Principal $ 312197 $  66.193| S 70000 $ 89.000| $ 537.389
Verificacion Eventos $ 293.099|$ 61596 $ 70000 $ 89.000| $ 513.695
Operador de Monitoreo $ 293.099|$ 61596 $  70000| $ 89.000| $ 513.695
Guia Técnico $ 302.455|$% 63.895| $  70.000| $ 89.000| $ 525.350
Instalador Elementos de Seguridad Elctrdnica $ 312197 $ 66.193 $ 70.000 $ 89.000 $ 537.389
Controlador de Admisién y Permanencia General $  274.000]| $ 57.000| $ 70.000 $ 89.000 $ 490.000
ene-24

Aeroportuario $ 41.989

Neuquen $ 26.387

Ad. Vacaciones $ 2.800

4 / y T &
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Complemento de TERCERA ADENDA ANEXO “V” CCT 507/07

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de Enero de
2024, entre los sefiores Dr. Angel Alberto Garcia, DNI N° 4.629.415; en sucaracter de
Secretario General, la Dra. Celestina Maria Ferrara, DNI N° 11.031.934, Dr. Mario
Alberto José Lionetti, DNI N© 11.176.573, Dr. Gustavo Raul Lapena, DNI N©°
11.726.312, Dr. Facundo Miguel De Placido DNI N° 23.779.667 en su caracter de
apoderados legales, todos actuando en representacién de la Unidn personal de
Seguridad de la Republica Argentina (UPSRA) , Asociacién Sindical de Trabajadorescon
personeria gremial N° 1332, con domicilio en Ecuador 969 de la Ciudad de Buenos
Aires, por una parte y por la otra los Sres. Néstor Améndola DNI N° 16.225.032,
Néstor Horacio Cruzado DNI N° 11.862.198, Agostina Succatti DNI N° 27.263.510,
Daniel Leonardo Abraham DNI N° 18.348.605, Agustin Ferreyra DNI N© 11.027.095,
Walter Rogerio Smith DNI N° 14.629.860 y los Dres. Marcelo Antonio Durafiona DNI
NOo 7.670.795 y Horacio Raul Las Heras, DNI. 13.313.113, en caracter de Asesores
Legales, en representacién de la Camara Argentina de Empresas de Seguridad e
Investigacién (CAESI), con personeria juridica N°© C-5780 360686 con domicilio en
Montevideo 666, piso 3, Ciudad de Buenos Aires, ambas partes con sus respectivas
personerias ya acreditadas ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de
la Nacién, manifiestan lo siguiente:

Que teniendo en cuenta la ratificacion de la plena vigencia del C.C.T. 507/07
expresamente pactada en la CLAUSULA PRIMERA de la TERCERA ADENDA ANEXO “V”
CCT 507/07, las partes ratifican expresamente y adicionan al citado cuerpo normativo
la siguiente disposicion: “"CLAUSULA SEXTA: DISPOSICIONES EXCEPCIONALES Y
TRANSITORIAS: Desde el 1/01/24 hasta el 29/02/24 exclusivamente, se mantiene
transitoriamente y con caracter excepcional el importe del fondo de ayuda solidaria
(FAS) previsto en el Art. 31 del C.C.T. 507/07, el cual asciendeal 1% mensual sobre
el salario basico del convenio de la categoria Vigilador en general vigente en ese
periodo y para ser aplicado sobre las remuneraciones devengadas exclusivamente en
dicho periodo. Las condiciones, destino y fecha de pago seran las mismas que las
previstas en el art. 31 del C.C.T. 507/07. Los pagosse deberan efectuar a la orden de
U.P.S.R.A. en la cuenta corriente Banco Ciudad Nro. 000000020000028594
CBU0290002500000000285946 Alias PERLA.PRADO.DIARIO.”
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ESCALA SALARIAL DESDE ENERO 2024

HORAS EXTRAS ANTIGUEDAD HORAS EXTRAS C/ANTIGUEDAD
Asig no rem - -
CATEGORIAS SUELDO BASICO | AD X PRES VIATICOS SNOREM | pag15/01y | TOTALBRUTO | SINANTIG | 50 % S/ANT |100 % S/ANT| 1 ANO SERV | 1 ANO SERV SOZJEIRCNO 100?E;\'/ANO
15/02
VIG GRAL $ 274.000,00 $57.000,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $490.000,00 | $1.655,00 | $2.482,50 | $3.310,00 $2.740,00 $1.668,70 | $2.503,05| $3.337,40
VIG BOMBERO $291.099,00 $61.596,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $511.695,00 | $1.763,48 | $2.645,21 | $3.526,95 $2.910,99 $1.778,03 | $2.667,04 | $3.556,06
ADMINISTRATIVO $302.455,00 $63.895,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $525.350,00 | $1.831,75 | $2.747,63 | $3.663,50 $3.024,55 $1.846,87 | $2.770,31 | $3.693,75
VIG PPAL $312.197,00 $66.193,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $537.390,00 | $1.891,95 | $2.837,93 | $3.783,90 $3.121,97 $1.907,56 | $2.861,34 | $3.815,12
VERIF EVENTOS $293.099,00 $61.596,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $513.695,00 | $1.773,48 | $2.660,21 | $3.546,95 $2.930,99 $1.788,13 | $2.682,19 | $3.576,26
OPERADOR DE MONIT $293.099,00 $61.596,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $513.695,00 | $1.773,48 | $2.660,21 | $3.546,95 $2.930,99 $1.788,13 | $2.682,19 | $3.576,26
GUIA TECNICO $302.455,00 $63.895,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $525.350,00 | $1.831,75 | $2.747,63 | $3.663,50 $3.024,55 $1.846,87 | $2.770,31 | $3.693,75
INST ELEM DE SEG ELECT $312.197,00 $66.193,00 | $70.000,00 | S 89.000,00 $537.390,00 | $1.891,95 | $2.837,93 | $3.783,90 $3.121,97 $1.907,56 | $2.861,34 | $3.815,12
CONT DE ADM Y PERM GRAL |  $274.000,00 $57.000,00 | $70.000,00 | $ 89.000,00 $490.000,00 | $1.655,00 | $2.482,50 | $3.310,00 $2.740,00 $1.668,70 | $2.503,05| $3.337,40
HORAS NOCTURNAS DE 21,00 A 6,00 (0,10% DEL SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD)
ANOS DE SERVICIO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUELDO + ANTIGUEDAD $274.000,00 |$276.740,00($ 276.767,40($ 276.767,67|$ 276.767,67| $276.767,68 |$276.767,68|$ 276.767,68|$ 276.767,68| $276.767,68 |$ 276.767,68
PLUS HORAS NOCT $274,00 $276,74 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77 $276,77

EL CALCULO DEL VALOR HORA SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DEL BASICO DE CONVENIO MAS EL ADICIONAL POR PRESENTISMO MAS ANTIGUEDAD DE CADA EMPLEADO. EL EJEMPLO DE 1 ANO DE ANTIGUEDAD ES A SOLO

EFECTO ILUSTRATIVO.

ADICIONAL REMUNERATIVO VIG AEROPORTUARIA :
ADICIONAL REMUNERATIVO RIO NEGRO Y NEUQUEN

DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023
DESDE 1 DE SEPTIEMBRE 2023

$27.660,00
$15.890,00
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